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LISTA E KANDIDATEVE PER PDK Reference

lista e kandidateve per pdk éshté njé temé shumé e réndésishme pér ata gé jané té interesuar né
politikén shqiptare, vecanérisht pér mbéshtetésit dhe anétarét e Partisé Demokratike t€ Kosovés
(PDK). Né kété artikull, do té trajtojmé né detaje listén e kandidateve pér PDK, duke pérfshiré
procesin e renditjes sé tyre, profilin e kandidatéve kryesoré, dhe réndésiné e késaj liste pér té
ardhmen politike té vendit. Ky informacion éshté i dobishém pér té gjithé ata gé duan té kuptojné mé
miré strukturén e partisé dhe pérzgjedhjen e kandidatéve gé do té pérfagésojné interesat e
gytetaréve né institucionet legjislative.

Cfaré éshté lista e kandidateve pér PDK?

Lista e kandidateve pér PDK éshté njé renditje e emrave té kandidatéve té partisé qé garojné pér
pozita né Kuvendin e Kosovés ose né institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare. Kjo listé
éshté rezultat i njé procesi té gjaté dhe té organizuar miré, ku pérfshihen konsultime té brendshme,
analize té profilit té kandidatéve, dhe strategji té pércaktuara pér maksimizimin e ndikimit politik té
partisé.

Procesi i pérzgjedhjes sé kandidatéve pér PDK

1. Vlerésimi i kandidatéve potencialé

Procesi nis me identifikimin e individéve gé kané potencial pér té pérfagésuar interesat e PDK-sé.
Kéta kandidaté vlerésohen pérmes kriteresh té ndryshme, duke pérfshiré pérvojén, profilin
profesional, angazhimin né komunitet, dhe mbéshtetjen brenda partisé.

2. Konsultimet e brendshme dhe vendimmarrja

Pas identifikimit té& kandidatéve potencialé, organizohen takime dhe konsultime té brendshme me
strukturat e partisé, duke pérfshiré kryesiné, degét lokale dhe anétarét aktivé. Kjo ndihmon né
pércaktimin e renditjes sé kandidatéve dhe né sigurimin e njé liste té balancuar qgé reflekton
diversitetin e partisé dhe interesat e qytetaréve.

3. Miratimi final i listés

Pas diskutimeve dhe analizave té shumta, lista pérfundimtare miratohet nga organet udhéhegése té
PDK-sé. Kjo listé mé pas shpallet publikisht dhe pérdoret pér fushatén zgjedhore.

Kush jané kandidatét kryesoré né lista?
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Kandidatét kryesoré né lista zakonisht jané figura té njohura dhe té respektuara né skenén politike
té Kosoveés. Ata vijné nga fusha té ndryshme si ekonomi, shéndetési, arsim, dhe administraté
publike. Disa prej tyre kané njé histori té& gjaté t& angazhimit politik dhe jané té njohur pér
pérkushtimin ndaj interesave té gytetaréve.

Profil i kandidatéve kryesoré

- Figura té njohura publike: Politikané me eksperiencé té gjaté dhe reputacion t&€ miré né vend.

- Eksperté té fushave té ndryshme: Profesionisté qé kané kontribuar né zhvillimin ekonomik,
shoqéror, ose kulturor.

- Figura té reja: Emra té rinj gé sjellin energji té re dhe perspektiva té ndryshme né skenén
politike.

Réndésia e listés sé kandidatéve pér PDK

Lista e kandidateve éshté njé element kyc pér suksesin e partisé né zgjedhje. Njé listé e zgjedhur
miré mund té ndikojé pozitivisht né rezultatin zgjedhor dhe té sigurojé pérfagésim té denjé té
interesave té gytetaréve né Kuvend dhe né institucionet lokale.

Impacti politik i listés sé kandidatéve

- Afirim i prioriteteve programatike: Kandidatét pérfagésojné programet dhe vlerat e partisé.

- Mobilizim i mbéshtetésve: Lista e forté rrit motivimin e bazés sé partisé pér té marré pjesé né
votime.

- Ndikim né politikén vendore dhe ndérkombétare: Kandidatét e zgjedhur ndikojné né
vendimmarrje dhe né marrédhéniet ndérkombétare té Kosovés.

Si té gjeni listén e kandidateve pér PDK?

Informacioni rreth listés sé kandidateve pér PDK éshté zakonisht i disponueshém né fagen zyrtare
té partisé, né mediat lokale, dhe né kanalet e komunikimit publik. Kétu jané disa ményra pér ta
gjetur até:

- Fagja zyrtare e PDK-sé: Shikoni seksionin e lajmeve dhe komunikatave pér publikimin e listés
sé kandidatéve.

- Media lokale dhe kombétare: Lajme dhe analiza politike shpesh pérfshijné listat e kandidatéve
pér zgjedhje.

- Social media dhe rrjete sociale: PDK shpesh ndan informacion té pérditésuar pér kandidatét e
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saj né platforma si Facebook, Twitter, dhe Instagram.

Konkluzioni

lista e kandidateve per pdk éshté njé dokument i réndésishém qé reflekton strategjiné, prioritetet
dhe strukturén e partisé sé Demokratike té&€ Kosovés. Duke u bazuar né njé proces té kujdesshém
pérzgjedhjeje, PDK synon té garojé né ményré efektive né zgjedhje dhe té pérfagésojé me dinjitet
interesat e qytetaréve. Pérmes késaj liste, partia synon té forcojé pozicionin e saj politik dhe té
kontribuojé né zhvillimin demokratik té vendit.

Mbéshtetésit dhe qytetarét duhet té jené té informuar rreth pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe té
ndjekin zhvillimet politike pér té kuptuar mé miré se si lista e kandidateve pér PDK mund té ndikojé
né té ardhmen e Kosovés.

Lista e kandidatéve pér PDK éshté njé temé e réndésishme dhe aktuale né skenén politike té
Kosovés. Partia Demokratike e Kosovés (PDK) vazhdon té jeté njé nga aktorét kryesoré né politikén
e vendit, duke pérgatitur listat e kandidatéve té saj pér zgjedhjet té ndryshme, gofté lokale ose
parlamentare. Kjo listé éshté rezultat i proceseve té brendshme té partisé, strategjive pér
pérfagésim té gjeré, dhe pérpjekjeve pér té siguruar njé ekip té forté dhe té pérgatitur pér té
pérfagésuar interesat e gytetaréve té Kosovés. Né kété artikull, do té ofrojmé njé analizé té
hollésishme mbi listén e kandidatéve pér PDK, duke shpjeguar si éshté pérgatitur, cilét jané
kandidatét kryesoré, dhe ¢faré do té thoté kjo pér té ardhmen e partisé dhe vendit.

Réndésia e Listés sé Kandidatéve pér PDK

Lista e kandidatéve éshté né zemér té cdo procesi zgjedhor. Ajo pércakton se kush do té
pérfagésojé partiné né Kuvend, né geveri ose né pozicione té tjera publike. Pér PDK-né, kjo listé
éshté njé mjet kyc pér té siguruar vazhdimésiné e politikave té saj dhe pér té pérfagésuar njé
spekter té gjeré té gytetaréve dhe interesave té ndryshme.

Gjithashtu, lista éshté njé reflektim i strategjisé sé partisé€, duke pérzgjedhur figura té njohura,
eksperté, dhe figura té reja gé mund té sjellin energji té reja né skenén politike. Né njé vend ku
kohezioni i brendshém dhe pérfagésimi i diversitetit jané kritiké, lista e kandidatéve pér PDK éshté
njé tabelé e réndésishme pér té kuptuar orientimin politik dhe prioritetet e partisé.

Si Pércaktohet Lista e Kandidatéve pér PDK?

Procesi i Pérzgjedhjes

Procesi i pérzgjedhjes sé kandidatéve pér PDK éshté i organizuar dhe i strukturuar, duke pérfshiré:
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- Kandidatét brenda partisé: Anétarét dhe kryesia e partisé propozojné emrat, duke pasur
parasysh pérvojén, kontributin né skenén publike, dhe aftésité e kandidatéve.

- Konsultime té brendshme: Procesi pérfshin konsultime té gjera me degét lokale dhe strukturat e
partisé pér té siguruar njé listé té balancuar.

- Vlerésimi i kandidatéve: Kjo pérfshin analiza té profilit t¢ kandidatéve, reputacionit, dhe pérvojés
Sé tyre pér té pérfagésuar interesat e zgjedhésve.

- Vendimmarrja e kryesisé: Lista pérfundimtare miratohet nga kryesia e partisé, duke pérfshiré
edhe komitete té posacme té brendshme.

Strategjia e Diversitetit dhe Pérfagésimit
PDK synon té pérfshijé figura gé pérfagésojné gjenerata té ndryshme, komunitete té ndryshme
etnike dhe sociale, dhe sektoré té ndryshém té shoqgérisé. Kjo strategji ndihmon gé partia té jeté e
afért me gytetarét dhe té jeté e gatshme té adresojé sfidat e ndryshme té vendit.
Kandidatét Kryesoré té PDK-sé
Lista e kandidatéve pér PDK zakonisht pérmban figurat mé té njohura té partisé, si dhe emra té rinj
gé jané duke u ngritur né skenén politike. Disa nga emrat mé té réndésishém gé shpesh pérmenden
jané:
Liderét e Partisé

- Kadri Veseli ? ish kryetar i PDK-sé dhe njé figuré kyce né skenén politike té Kosovés.

- Abelard Tahiri ? anétar i réndésishém i kryesisé sé partisé dhe figuré e njohur pér angazhimin
né céshtje té sigurisé dhe integrimit evropian.

- Mimoza Kushtup ? aktiviste dhe figura e njohur né fushat e drejtésisé dhe shogérisé civile.

- Enver Hoxhaj ? ish ministér i Jashtém dhe njé nga figurat mé té njohura té partisé.

Figurat e Reja dhe Ekspertét

PDK gjithashtu pérfshin emra té rinj gé sjellin energji té reja dhe ide té freskéta, duke synuar té rrisé
diversitetin dhe pérfagésimin e zérit té rinj.

Prioritetet e Listés sé Kandidatéve

Lista e kandidatéve té PDK-sé éshté e ndértuar né bazé té disa prioritetesh kryesore:

- Pérfagésimi i komuniteteve té ndryshme: pérfshirja e figurave qé pérfagésojné komunitete té
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ndryshme etnike dhe sociale.

- Ekspertiza né fusha té ndryshme: pérzgjedhje e kandidatéve me pérvojé né ekonomi, drejtési,
siguri, dhe shérbime publike.

- Pérfagésimi i gjeneratés sé re: pérfshirja e té rinjve pér té sjellé energji té re dhe ide inovative.

- Figura té njohura publike: emra gé kané kontribute té njohura né fusha té ndryshme dhe gé
mund té mobilizojné bazén zgjedhore.

Si Ndikon Lista e Kandidatéve né Fushatén Zgjedhore?

Lista e kandidatéve éshté njé element ky¢ né strategjiné e fushatés. Ajo pércakton:

- Mesazhet kryesore té partisé: emrat gé pérfagésojné temat kryesore gé PDK déshiron té
promovojé.

- Aftésiné pér té mobilizuar elektoratin: figura té njohura dhe té respektuara jané mjet pér té rritur
mbéshtetjen.

- Ecuriné né zgjedhje: njé listé e miréstrukturuar dhe e balancuar mund té ndikojé né rezultatet
zgjedhore.

Konkluzion

Lista e kandidatéve pér PDK éshté njé element thelbésor i strategjisé sé partisé pér té siguruar njé
prezencé té fugishme né institucionet e vendit dhe pér té pérfagésuar interesat e qytetaréve té
Kosovés. Pérzgjedhja e kandidatéve tregon prioritetet, vlerat, dhe orientimin politik t¢ PDK-sé&, duke
reflektuar pérpjekjet pér té gené njé forcé e géndrueshme dhe e pérfagésuar né skenén politike.
Ndérkohé, pérmes njé liste té balancuar, té pérgatitur miré dhe té diversifikuar, PDK synon té
fugizojé lidershipin e saj dhe té rrisé ndikimin né vendin dhe rajonin.

Pér gytetarét dhe analistét politiké, lista e kandidatéve éshté gjithashtu njé indikator i garté i rrugés
sé ardhshme té partisé, sfidave gé ajo mund té pérballet, dhe potencialit pér té ndikuar né zhvillimet
e métejshme né Kosoveé.

QuestionAnswer Kush jané kandidatét kryesoré té€ PDK-sé pér zgjedhjet e ardhshme?
Kandidatét kryesoré té PDK-sé pér zgjedhjet e ardhshme pérfshijné emra té njohur si [emrat
specifiké té kandidatéve, né varési té informacionit mé té fundit]. Si éshté struktura e listés sé
kandidatéve té PDK-sé pér zgjedhje? Lista e kandidatéve té PDK-sé pérbéhet nga anétaré té
pérzgjedhur sipas pérvojés, ndikimit politik dhe pérfagésimit gjeografik, duke synuar té pérfagésojné
interesat e qytetaréve té Kosovés. A ka ndryshime né listén e kandidatéve té PDK-sé krahasuar me
zgjedhjet e méparshme? Po, né listén e kandidatéve té PDK-sé jané béré disa ndryshime pér té
reflektuar situatén aktuale politike dhe pér té fugizuar pérfagésimin e rinjve dhe grupeve té
ndryshme shoqgérore. Cfaré prioritetesh kané kandidatét e PDK-sé né programin e tyre zgjedhor?
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Kandidatét e PDK-sé fokusohen né zhvillimin ekonomik, mbrojtjen e sovranitetit dhe integritetit
territorial, sundimin e ligjit dhe pérmirésimin e shérbimeve publike. Si éshté pérzgjedhur lista e
kandidatéve té PDK-sé? Lista éshté pérzgjedhur pérmes procesit té brendshém té partisé, duke
pérfshiré nominime, debate dhe vlerésime té kandidatéve nga anétarésia dhe kryesia e partisé. A
jané kandidatét e PDK-sé té pérfshiré né ndonjé skemé té caktuar politike? Kandidatét e PDK-sé
jané té pérfshiré né platformén dhe programin zyrtar té partisé, duke pérfagésuar vizionin pér
zhvillimin e vendit dhe interesat e qytetaréve. Kur pritet té publikohet lista pérfundimtare e
kandidatéve té PDK-sé? Lista pérfundimtare e kandidatéve t&€ PDK-sé pritet té publikohet né afatin e
caktuar nga autoritetet e partisé€, zakonisht disa javé para fillimit té fushatés zgjedhore.

Related keywords: Pércarja e PDK, kandidatét e PDK, zgjedhjet né Kosové, partia Demokratike e
Kosovés, lista zgjedhore PDK, kandidatét pér deputeté, zgjedhjet lokale Kosové, kandidatét e
partisé, lista e kandidatéve, PDK né zgjedhje

Rekrutimi | Punonjesve Ne Administraten Publike

rekrutimi i punonjesve ne administraten publike éshté njé proces ky¢ pér funksionimin efikas
dhe transparent té institucioneve publike. N& njé shoqéri ku kérkesat pér shérbime té cilésisé sé
larté jané gjithnjé né rritje, administrata publike duhet té sigurojé gé té punésojé individé té
kualifikuar, té motivuar dhe té pérgatitur pér t& pérmbushur detyrat e tyre né ményré efikase. Ky
proces nuk éshté vetém njé proceduré administrative, por njé element thelbésor i menaxhimit té
burimeve njerézore gé ndikon drejtpérdrejt né zhvillimin ekonomik, social dhe administrativ té vendit.
Né kété artikull, do té trajtojmé né detaje procesin e rekrutimit t& punonjésve né administratén
publike, faktorét gé ndikojné né zgjedhje, hapat kryesoré dhe sfidat kryesore gé lidhen me kété
proces.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces i rregulluar dhe i strukturuar, i cili
synon té sigurojé qé vetém kandidatét mé té pérshtatshém té pérzgjidhen pér pozicionet e
disponueshme. Ky proces éshté i ndaré né disa faza kryesore gé pérfshijné planifikimin, shpalljen e
vendeve té punés, vlerésimin e aplikimeve, intervistat dhe zgjedhjen pérfundimtare.

Njé nga hapjet kryesore né proces éshté identifikimi i nevojave pér punonjés té rinj né administraté.
Kjo béhet né bazé té analizés sé strukturés organizative, shérbimeve gé duhet té ofrojné
institucionet publike dhe planifikimit strategjik t& shérbimeve. Né kété fazé, pércaktohen:

- Numri i vendeve té lira ose té reja té punés
- Kualifikimet e kérkuara (arsimimi, eksperienca, aftésité)
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- Detyrat dhe pérgjegjésité gé pércaktojné rolin e punonjésit té ri

Kjo fazé éshté thelbésore pér té siguruar gé procesi té jeté i drejté dhe transparent, si dhe pér té
shmangur mangésité né zgjedhjen e kandidatéve.

Pas pércaktimit t& nevojave, institucionet publike shpallin vendet e punés né faget zyrtare té
institucioneve, portale té specializuara ose né media té ndryshme. Kétu jané disa nga ményrat
kryesore té shpalljes sé vendeve té punés:

- Shpallje né fagen zyrtare té institucionit
- Publikime né portale té punés dhe faget e internetit té agjencive té punésimit
- Reklama né media té shkruara dhe audiovizuale

Kandidatét mund té aplikojné pérmes platformave online, e-mail ose personalisht né zyrat e
institucioneve. Eshté e réndésishme gé institucionet té sigurojné transparencé né kété fazé dhe té
sigurojné gé procesi i aplikimit té jeté i gasshém pér té gjithé.

Pas pérfundimit té afatit t& aplikimeve, fillon faza e vlerésimit té¢ dokumenteve dhe pérzgjedhja e
kandidatéve potencialé. Ky proces zakonisht pérfshin:

- Verifikimin e dokumenteve té kérkuara (certifikata arsimore, eksperienca, referenca)

- Vlerésimin e kualifikimeve pérmes testeve té shkruara ose praktikave té shkurtra

- Intervista té strukturuara pér té vlerésuar aftésité, motivimin dhe pérshtatshmériné me
institucionin

Né kété fazé, bashképunimi ndérmjet komisioneve té vlierésimit éshté thelbésor pér té siguruar njé
zgjedhje té drejté dhe té bazuar né merité.

Zgjedhja e kandidatéve té duhur éshté njé proces kompleks gé varet nga shumé faktoré. Ata
pérfshijné:

Njé faktor ky¢ éshté niveli i arsimit dhe eksperienca profesionale gé kandidati zotéron. Institucionet
publike kérkojné gjithnjé e mé shumé individé me shkollim té larté dhe me eksperiencé té
pérshtatshme né fushén pérkatése.

Pérvec kualifikimeve, jané té réndésishme edhe aftésité si komunikimi, puné né grup,
pérgjegjshméria, integriteti dhe aftésia pér t& menaxhuar situata té ndryshme. Karakteristikat
personale ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né performancén e punonjésit.
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Njé faktor tjetér éshté motivimi i kandidatéve pér t?u angazhuar né shérbimin publik dhe
pérputhshméria me vlerat dhe kulturén e institucionit. Punonjésit gé ndjehen té pérfshiré dhe té
motivuar jané mé té prirur pér té dhéné performancé té larté.

Procesi i rekrutimit duhet té pérputhet me legjislacionin né fuqi, duke pérfshiré ligjet pér baraziné
gjinore, jo-diskrimin, transparencén dhe konkurrencén e liré. Kjo siguron gé procesi té jeté i drejté
dhe té shmangé abuzimet apo korrupsionin.

Pavarésisht procedurave té rregulluara, procesi i rekrutimit né administratén publike pérballet me
disa sfida té réndésishme:

- Korruptioni dhe ndikimi politik né zgjedhje

- Mungesa e transparencés dhe informimit t& mjaftueshém pér kandidatét
- Mungesa e burimeve té specializuara pér vlerésimin e kompetencave

- Fushat e mangéta té trajnimit dhe zhvillimit profesional

- Stagnimi i karrierés dhe mungesa e motivimit té€ punonjésve ekzistues

Kéto sfida kérkojné masa té géndrueshme dhe strategji té qarta pér pérmirésimin e procesit dhe pér
té siguruar gé administrata publike té& pérfagésojé meritén dhe profesionalizmin.

Pér té adresuar sfidat e pérmendura dhe pér té pérmirésuar efektivitetin e rekrutimit, shumé vende
kané ndérmarré reforma té ndryshme. Kéto pérfshijné:

- Implementimin e sistemeve té rekrutimit elektronik dhe té automatizuar
- Fortésimin e mekanizmave té transparencés dhe auditimit

- Nxitjen e konkurrencés sé liré dhe té barabarté pér vende té punés

- Investimin né trajnime té vazhdueshme pér komisionet e vlerésimit

- Promovimin e kulturés sé meritokracisé dhe etikés publike

Kéto masa jané té domosdoshme pér té siguruar gé rekrutimi té jeté né shérbim té interesit publik
dhe té ndihmojé né zhvillimin e njé administrate moderne, té besueshme dhe té pérgjegjshme.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces i réndésishém gé kérkon
transparencé, merité

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces thelbésor pér funksionimin
efikas dhe transparent té institucioneve shtetérore. Ky proces jo vetém gé pércakton cilésiné e
shérbimeve qé ofrohen qytetaréve, por gjithashtu éshté njé tregues i mirégenies sé administratés
dhe i géndrueshmérisé sé sistemit demokratik. Né kété artikull, do té analizojmé né detaje procesin



LISTA E KANDIDATEVE PER PDK Reference Vol. 2025, Issue 5

e rekrutimit né administratén publike, sfidat qé lidhen me t€, dhe ményrat pér ta pérmirésuar até né
drejtimin e njé administrate mé té hapur, efikase dhe té pérgjegjshme.

Hyrje né rekrutimin e punonjésve né administratén publike

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté i lidhur ngushté me nevojén pér menaxhim té
burimeve njerézore gé jané né shérbim té interesit publik. Ky proces pérfshin disa faza té cilat
kérkojné transparencé, meritokraci dhe respekt pér ligjet dhe rregulloret né fugi. Né njé shogéri
demokratike, administrata publike duhet té jeté e hapur pér té rekrutuar persona té kualifikuar, té
motivuar dhe té pérkushtuar pér shérbim ndaj qytetaréve.

Rekrutimi né administratén publike éshté mé ndryshe nga ai né sektorin privat, duke pasur parasysh
nevojén pér té garantuar barazi, objektivitet dhe shmangien e korrupsionit. Pér kété arsye, proceset
jané shpesh té rrepta dhe té rregulluara nga ligje té vecanta gé synojné té sigurojné meritokraciné
dhe té shmangin ndikimet politike.

Fazat kryesore té procesit té rekrutimit né administratén publike

Procesi i rekrutimit né administratén publike zakonisht ndahet né disa faza kryesore qé kané pér
géllim identifikimin dhe zgjedhjen e kandidatévé mé té pérshtatshém. Kéto faza jané:

1. Planifikimi dhe nevoja e rekrutimit

- Analiza e nevojave té institucioneve: Pércaktimi i nevojés pér té rekrutuar punonjés té rinj né
bazé té nevojave té menyra té ndryshme, si mésimdhénia, administrimi financiar, ose shérbimet
gytetare.

- Planifikimi i burimeve njerézore: Hartimi i planeve afatgjata dhe afatshkurtra pér rekrutimin dhe
zhvillimin e stafit.

2. Publikimi i njoftimit pér vendin e punés

- Elaborimi i shpalljes sé punés: Pérmbajtja e kritereve, detyrave, kohézgjatjes sé aplikimeve dhe
ményrés sé aplikimit.

- Mediat e pérdorura: Njoftimet shpallen né faget zyrtare té institucioneve, portalet e punés, dhe

né disa raste edhe né media té tjera pér té siguruar transparencé maksimale.

3. Vlerésimi i aplikimeve dhe seleksionimi
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- Vlerésimi i kualifikimeve: Kontrolli i dokumenteve té kandidatévé né bazé té kritereve té
pércaktuara.

- Testet dhe intervistat: Organizimi i testeve profesionale, psikologjike dhe intervistave pér té
vlerésuar aftésité, njohurité dhe motivimin e kandidatéve.

- Vlerésimi i merités: Pérdorimi i sistemit té pikézimit pér té identifikuar kandidatin mé té
pérshtatshém.

4. Vendimmarrja dhe shpallja e rezultatit

- Zgjedhja e kandidatit mé té miré: Bazuar né rezultatet e vlerésimeve, vendimi pér emérimin.

- Njoftimi i kandidatévé: Informimi publik dhe individual i kandidatévé pér rezultatin.
5. Emérimi dhe administrimi i kontratés

- Procedurat ligjore té emérimit: Pérgatitja e dokumenteve té nevojshme, nénshkrimi i kontratés
dhe regjistrimi né regjistrat pérkatés.

- Orientimi dhe trajnimet fillestare: Sigurimi i njé procesi orientues pér té integruar punonjésit né
strukturén e administratés.

Sfidat kryesore né rekrutimin e punonjésve publiké

Procesi i rekrutimit né administratén publike nuk éshté pa sfida. Disa prej tyre jané:

1. Politikizimi i procesit té rekrutimit

Njé nga sfidat kryesore éshté ndikimi politik né zgjedhjen e kandidatéve. Né disa raste,
vendimmarrja mund té ndikojé nga faktoré jomeritokratiké, duke favorizuar kandidatét e lidhur
politikisht ose me interesa té caktuara.

2. Korrupsioni dhe abuzimet

Né disa vende ose institucione, korrupsioni mund té ndikojé né procesin e rekrutimit, duke shkelur
parimet e ndershmérisé dhe transparencés. Kjo sjell mungesé té besimit publik dhe ulé
performancén e administratés.

3. Mungesa e transparencés dhe konkurrencés sé hapur

Ndonjéheré, proceset nuk jané té hapura sa duhet, duke ndikuar né mungesén e konkurrencés sé
drejté dhe né shmangien e kandidatéve mé té miré.
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4. Mungesa e kapaciteteve pér vlerésimin e kandidatéve

Administrata mund té pérballet me sfida né organizimin e testimeve, intervistave dhe vlerésimeve té
sakta, duke penguar pérzgjedhjen e personelit mé té kualifikuar.

5. Mosrespektimi i ligjeve dhe rregulloreve

Disa institucione nuk respektojné ligjet ekzistuese, ¢cka ¢con né procese té padrejta ose né
kontestime ligjore.

Mekanizmat pér pérmirésimin e procesit té rekrutimit

Duke gené se sfidat jané té shumta, éshté thelbésore qé té ndérmerren masa pér ta pérmirésuar
procesin e rekrutimit né administratén publike. Disa prej tyre pérfshijné:

1. Pérforcimi i transparencés dhe publikimit té sé drejtés sé konkurencés
- Pérdorimi i portalit zyrtar pér shpalljen e vendeve té punés.
- Publikimi i rezultateve té vlerésimit dhe arsyeve té zgjedhjes sé kandidatéve.
2. Eliminimi i ndikimeve politike dhe inkurajimi i meritokracisé
- Pérdorimi i sistemit té vlerésimit t& pavarur dhe té paanshém.
- Krijimi i institucioneve té pavarura pér monitorimin e procesit té rekrutimit.
3. Pérdorimi i teknologjisé dhe inovacionit
- Implementimi i platformave online pér aplikim dhe vierésim.
- Pérdorimi i testimeve elektronike dhe intervistave virtuale pér té shpejtuar procesin dhe pér té
rritur transparencén.
4. Trajnimi dhe zhvillimi i stafit t& pérgjegjshém pér rekrutimin
- Edukimi dhe trajnimet pér ata qé jané pérgjegjés pér procesin e rekrutimit.

- Pérmirésimi i kapaciteteve pér té identifikuar kandidaté té kualifikuar né ményré té drejté dhe té
paanshme.
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5. Rregullimi ligjor dhe mbikéqyrja e procesit

- Pérditésimi i legjislacionit né pérputhje me standardet ndérkombétare.
- Krijimi i mekanizmave pér kontroll dhe auditim té proceseve té rekrutimit.

Konkluzione dhe rruga drejt njé administrate publike mé té forté

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté njé proces i ndérlikuar, por thelbésor pér
ndértimin e

QuestionAnswer Cilat jané hapat kryesoré né procesin e rekrutimit t& punonjésve né
administratén publike? Hapat kryesoré pérfshijné publikimin e njoftimit pér vendin vakant, pranimin e
aplikimeve, vlerésimin e kandidateve, mbajtjen e intervistave, pérzgjedhjen e kandidatit té duhur dhe
nénshkrimin e kontratés sé punés. Cilat jané kushtet kryesore gé duhet té plotésojné kandidatét pér
punésim né administratén publike? Kandidatét duhet té kené arsimin pérkatés, pérvojé té
méparshme né fushén pérkatése, aftési komunikuese, njohuri té ligjeve dhe rregulloreve
administrative, si dhe pasaporté té pastér penale. Si po ndikojné teknologjité dhe automatizimi né
procesin e rekrutimit né administratén publike? Teknologjité po sjellin automatizim té procesit té
aplikimit dhe vlerésimit, pérdorimin e platformave online pér intervista, si dhe sistemet e menaxhimit
té kandidatévé pér té rritur efikasitetin dhe transparencén. Cilat jané sfidat kryesore né rekrutimin e
punonjésve né administratén publike? Disa nga sfidat jané mungesa e kandidatéve me cilési té
larta, konkurrenca me sektorin privat, burokracia né proceset e rekrutimit, si dhe nevoja pér
pérshtatje me standardet ndérkombétare té transparencés. Sa i réendésishém éshté trajnimi i
punonjésve té ri né administratén publike? Trajnimi i punonjésve té rinj éshté shumé i réndésishém
pasi ndihmon né pérmirésimin e njohurive té tyre pér procedurat administrative, rrit efikasitetin dhe
pérshtatjen me standardet e institucionit. Cilat jané kriteret kryesore pér pérzgjedhjen e kandidatéve
té suksesshém né administratén publike? Kriteret kryesore pérfshijné pérpjekjen akademike,
pérvojén e méparshme, aftésité e komunikimit, integritetin profesional, pérshtatjen me kulturén
institucionale dhe pérgatitjien pér puné né ambientin publik. Si mund té pérmirésohet transparenca
dhe drejtésia né procesin e rekrutimit né administratén publike? Pérmes pérdorimit té procedurave
té hapura dhe té standardizuara, transparencés né publikimin e njoftimeve, vlerésimit té paanshém
dhe té bazuar né merité, si dhe kontrollit t& rregullt té procesit nga autoritete té pavarura.
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